
 

 

令和７年４月２５日 

 

一般社団法人愛知県自家用自動車協会一般事業主行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を

つくることによって全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。  

 

１ 計画期間   令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間  

 

２ 内容 

目標１   介護休業・育児休業をはじめとする両立支援制度全般につい 

   て職員に周知及び啓蒙を図る。            

 

《対策》  ・令和７年４月 ～ 両立支援制度について幹部会議におけ

る説明及び回覧等により職員への周

知徹底を図る  

 

目標 2   計画期間内に、年度に発給された年次休暇と夏季休暇の取得率 

アップの促進を図る。  

 

《対策》 ・令和７年４月 ～ 年次休暇取得状況の把握 

・令和７年６月 ～ 時期指定により年次有給休暇取得の推進 

・令和７年６月 ～ 夏季休暇取得計画の提出及び連続休暇の 

取得推進 


